3Teks Medikal Tekstil olarak; ise alimdan Ucretlendirmeye kadar tum insan kaynaklari
sureclerinde yas, cinsiyet, irk, din, dil, etnik kdken, cinsel yonelim, inang, medeni, sosyal
veya ekonomik durum, engellilik hali, hamilelik ya da askerlik hizmeti durumu vb. sebeplerle
hi¢ bir sekilde ayrim yapmayiz.

3Teks Medikal Tekstil, insan kaynaklari sistemleri ile genel ve objektif kriterlerle
¢alisanlarimizin yetkinliklerini, kabiliyetlerini ve performanslarini esitlik ilkesi ¢gergevesinde
Olcimler ve takip ederiz. 3Teks Medikal Tekstil olarak, tim calisanlarimiza, objektif
degerlendirme sonuglarina dayanarak, esit egitim, terfi, kariyer geligsimi ve Ucretlendirme
olanaklari sunariz.

Kadinlarin ¢caligma hayatina katiimini destekler ve kadin galisan sayisini artirmak igin
calisma ve egitimler duzenleriz. Engelli ve dezavantajli kigilerin istihdami konusunda
yasalara uygun hareket ederiz.

Calisan refahi igin amaglarimizi net bir sekilde tanimlariz.
Bu nedenle, daha huzurlu ve ylksek odakli bir gcalisma ortami igin:

e Calisanlara atadigimiz gorevleri oldukga acgik ve net sekilde tanimliyoruz.
e Calisanimizdan tam olarak ne beklediginizi belirtiyoruz.
e Bu calismanin nasil bir etki yaratacagindan bahsetmeye 6zen gosteriyoruz.

Zorla isci Galistiriimasi

Calisanlarimizin kendi rizalar disinda galistiriimasina izin vermeyiz. Higbir ¢alisan, higbir
konuda baski altinda tutulmaz, tim g¢alisanlar esit sartlar altinda kendi rizalar ile uygun
pozisyonlarda istihdam edilir.

Cocuk is¢ci Calistirma

3Teks Medikal Tekstil, calisanlarini ilgili usul ve esaslarina uygun sekilde belirler. Uretim ve
satig birimlerimizde ¢ocuk is¢i ¢alistirimasina asla musaade edilmez.

Kotii Muamele ve Tacizin Onlenmesi

Calisanlarimiza saygili ve onurlu davranir, higbir ¢calisana koti muamelede bulunulmasina
izin vermeyiz. Calisanlarimiza yonelik sozli ve fiziksel tacizin gergceklesmesine izin
vermeyiz.

&

2. Organize Sanayi Bolgesi No: 5 Bagpinar, Sehitkamil/Gaziantep
T: +90 (342) 337 2416 | M:info@3teks.com.tr | W:www.3teks.com.tr



Calisma Saatleri, Ucretler ve Ozliik Haklari

Sirket ici ve sirket digi Ucret dengelerini baz alarak, adil ve rekabetgi Ucret politikalariyla,
performansi ayristirip ddullendirerek ¢alisanlarimizin toplam gelir paketlerini yonetmekteyiz.
Operasyonlarimizi Ucret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan yardim hakkindaki gecerli
yasalara tam bir uyum icinde yuratariz. Calisanlarimizin fazla mesai surelerini azaltmak igin
calismalar yurutur ve ig-hayat dengesini korumayi destekleriz.

is Saghgi ve Giivenligi

3Teks Medikal Tekstil, is Sagligi ve Glvenligi mevzuat sartlarini yerine getirmektedir.
Calisanlarimiza, guvenli ve saglikli bir isyeri saglar ve yururlikteki guvenlik ve saglik
kanunlari, yonetmelikleri ve kurum igi gerekliliklere uyariz. Tehlikelerin belirlenmesi, saglik
ve guvenlik sorunlarinin ¢ozime kavusturulmasi dahil olmak Uzere, isyerlerimizde saglik ve
guvenligi surekli olarak iyilestirmek icin galisiriz.

insan Kaynaklari Sorumlusu
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