AMAC ve KAPSAM

Madde 1: Bu dizenlemenin amaci -3Teks Tekstil Genel Muduru tarafindan olusturulacak
Surdurulebilirlik Komitesinin gorev ve c¢alisma esaslarini belirlemektir. Tibbi cihaz
mevzuatinda yer alan esaslara uygun olarak, surdurdlebilirlik ile ilgili Turkiye'de ve
dunyadaki gelismeleri takip ederek, sirket surdurulebilirlik stratejisini olusturmak, sirket
blnyesinde politikalari ve prosedurleri belirleyici ¢alismalar yapmak, sirketin sosyal,
cevresel, ekonomik ihtiyacglarini kurumsal ve sistemli bir yapi cercevesinde gelistirmek,
surdurdlebilirlik  yonetimi, politika ve prosedurleri ile etkinligini gbézden gegirerek
surduarulebilirligin sirket bunyesinde hizli, etkin ve saglikli yonlendirilebilmesini temin etmek,
gorus ve onerilerini Genel Mudur'e sunmak, Surduralebilirlik Komitesinin gorevidir.

OLUSUMU VE YAPISI

Madde 2: Komite, Genel Mudur tarafindan sirket personeli arasindan belirlenen en az alti
Uyeden olugsur. Slresi dolan uUyeler tekrar secilebilir. Genel Mudir komite Uyelerini
degistirilebilir, gbéreve son verilme, istifa veya vefat halinde yerlerine gorev suresini
tamamlamak Uzere yeni bir Uye atar ve Uye sayisi azaltilabilir/arttirilabilir.

CALISMA ESASLARI

Madde 3: Komite, 3 ayda bir toplanir. Komite toplantilari tyelerin bir araya gelmesiyle
yapilabilecegi gibi, teknolojik iletisim olanaklari ile de yapilabilir.

Madde 4: Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir. Komite Gyeleri tarafindan
imzalanan kararlar dizenli bir sekilde saklanir. Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla
ilgili olarak ulastigi tespit ve oOnerileri Genel Mudur'e sunar. Komite, Uyelerinin salt
cogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir, varsa kargi gorusler kaydedilir. Komite
kararlari Genel Mudur’e tavsiye niteligindedir.

Madde 5: Komitenin gorevlerini yerine getirmeleri icin gereken her turli kaynak ve destek
Genel Mudur tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordukleri yoneticiyi toplantilarina davet
edebilir ve goruslerini alabilir. Ayrica, faaliyetleri ile ilgili ihtiyag gordukleri hususlarda
bagimsiz uzman goéruslerinden yararlanabilir. Komitenin ihtiya¢ duyduklari danigsmanlik
hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.
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GOREV VE SORUMLULUK

Madde 6: Komitenin gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmigtir.

Komite;

Sirket’in surdurilebilirlik strateji ve politikasinin hazirlanmasini saglamak, bunlari
Genel Mudur'e sunmak,

Surdurulebilirlikle ilgili gincel ulusal ve uluslararasi gelismelerin takibini yapmak ve
bu dogrultuda Genel Mudir'e mevcut strateji, politika ve uygulamalarin gelisimi igin
tavsiyelerde bulunmak,

Sirketin surdurulebilirlikle ilgili Genel Mudur tarafindan onaylanan surduarulebilirlik ve
cevre stratejisi ve politikalarinin hayata gegcirilmesi igin, mevcut sureg, uygulama ve
projelerini izlemek, gerekli denetimlerin yapildigini takip etmek, performans élgimi
amacli hedefler koymak ve ilgili birimlerce saglanan veri ve bilginin Genel Mudur'e
raporlanmasini saglamak,

Surdurdlebilirlik stratejisi, politikasi ve uygulamalarinin girketin tim paydaslari
tarafindan benimsenmesini saglamaya yonelik iletisimini, ilgili konularda gerekli
egitimlerin duzenlenmesini ve gerekli goérilen konularda paydas katiliminin
koordinasyonunu saglamak,

Sirketin drunlerinin iklim degisikligini de kapsayan cevresel, sosyal ve ekonomik
risklerin ve etki boyutlarinin belirlenmesi, 6lguma, takibi, kayit altina alinmasi,
denetimi, raporlanmasi ve kamuya vyapilacak agiklamalara iligkin go6zden
gecirmelerin ve iyilestirmelerin gergeklestirimesini saglamak ve Genel Mudur’dn
yetkisinde olan konularda 6nerilerde bulunmak,

Surdardlebilirlik hakkinda yayimlanan yasal yukimlaliklere sirketin uyumunun
saglanip saglanmadigini kontrol etmek ve Genel Mudurdn talep ettigi raporlari
hazirlayip sunmak,

Kabul edilmis strateji ve politika ile uyumlu "surdurulebilirlik taslak hedef ve yol
haritasin1" Genel Mudur’e 6nerilmek Uzere hazirlamak,

Surdurudlebilirlik strateji, politika ve hedeflerinin tim paydaslarla iletisiminin ve
egitiminin  saglandigini, gerekli tim prosedur, c¢alisma ve uygulamalarin
yurutuldigunu denetlemek ve bu kapsamdaki tum verileri Genel Midir'e sunulmak
Uzere raporlamak,

Sirketin hizmetlerinin gcevresel ve sosyal etkilerini ve deger yaratma potansiyelini ele
alarak surdurulebilir hizmet segeneklerine iligkin 6rnekler hazirlamak,
Surdardlebilirlik  stratejisi, politikasi ve hedeflerinin  Genel Mudur tarafindan
guncellenmesine iligkin 6nerileri olusturmak ve guncellenme calismalarini takip

etmek ile yokamludur.
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DIGER HUSUSLAR

Madde 7: Komite, kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder ve gerekli gordugu
noktalarda karar verme mekanizmalarina tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumluluk
her zaman Genel Mudur’e aittir.

YURURLUK

Madde 8: Komite, bu Calisma Esaslarr’nin yeterliligini gézden gecirip, degerlendirir ve ilgili
degisiklik onerilerini onay icin Genel Mudur’e sunar. Komitenin gorev ve galisma esaslarina
iliskin bu dizenleme ve buna iligskin degisiklikler Genel Mudur karari ile yururlige girer.

Genel Mudir
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